Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia nr IT.2710.2.2011  - wzór oferty z załącznikami 
Nazwa zadania: Przebudowa parteru oraz klatki schodowej w budynku administracyjnym Urzędu Miejskiego  
przy ul. Piłsudskiego 19 w Rawiczu
________________________________________________________________________________________________ 
Nazwa zadania: Świadczenie usług zbiorowego żywienia - przygotowania i wydawania posiłków dla dzieci

w Przedszkolu nr 6 im. Przyjaciół Kubusia Puchatka w Rawiczu
Specyfikacja Warunków Zamówienia nr P-6.261.1.2025 - zał. nr 6  

             załącznik nr 7 do SWZ
UWAGA: Niniejsze oświadczenie składane jest wraz z ofertą  osobno przez:
a) ubiegającego się Wykonawcę

b) każdego z Wykonawców ubiegających się wspólnie (oferta wspólna) – jeżeli dotyczy
c) przez podmioty udostępniające zasoby (art. 125 ust. 1, 3 – 5 ustawy Pzp) – jeżeli dotyczy

Zamawiający:

Przedszkole nr 6 im. Przyjaciół

Kubusia Puchatka w Rawiczu

ul. Lecha i Marii Kaczyńskich 2

63-900 Rawicz
Pełnomocnik Zamawiającego:

Gmina Rawicz

ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 21

63-900 Rawicz

……………………………………………………

(pełna nazwa/firma, adres, w zależności
od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG 

składającego oświadczenie)

reprezentowany przez:

………………………………………………
………………………………………………

(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa 

do reprezentacji)

OŚWIADCZENIE
potwierdzające spełnienie przez Wykonawcę warunków zamówień zastrzeżonych
z art. 94 ust. 1 ustawy Pzp

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego przez Gminę Rawicz pn.: „Świadczenie usług zbiorowego żywienia - przygotowania i wydawania posiłków dla dzieci w Przedszkolu nr 6 im. Przyjaciół Kubusia Puchatka w Rawiczu” nr P-6.261.1.2025 oświadczam, co następuje: wszystkie informacje podane w poniższym oświadczeniu są aktualne na dzień składania oferty i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji;
1. posiadam status Wykonawcy jako zakładu pracy chronionej lub spółdzielni socjalnej lub jestem innym
Wykonawcą, których głównym celem lub głównym celem działalności ich wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które będą realizowały zamówienie, jest społeczna i zawodowa integracja osób społecznie marginalizowanych, w szczególności:
1) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089 i 1165),

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863 i 1089),

3) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, 742, 743 i 858),

5) ---,

6) ---,

7) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z późn. zm.12) ),

8) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504 oraz z 2024 r. poz. 854),

9) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia, 

10) osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w szczególności będących członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823)

‒ pod warunkiem, że procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej kategorii,
o których mowa w pkt 1-4 i 7-10, jest nie mniejszy niż 30 % osób zatrudnionych u Wykonawcy albo w jego jednostce, która będzie realizowała zamówienie.
UWAGA: oświadczenie opatruje się w formie elektronicznej (kwalifikowanym podpisem elektronicznym) lub w postaci elektronicznej podpisem zaufanym lub osobistym (e-dowód). Rekomendowany format - .pdf
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