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W par. 3 pkt. 5 piszg Panistwo, ze jesli liczba
godzin bedzie wieksza lub mniejsza niz
zakontraktowana "réznica zostanie rozliczona w
cyklu kwartalnym". Standardem w umowach PR-
owych jest wynagrodzenie ryczattowe i o takie
tez prosza Panistwo w umowie. Obowigzkiem
agencji - w modelu ryczattowym - jest
zapewnienie dostepu do puli zakotraktowanych
godzin. Nie praktykuje sie tu rozliczania w druga
strone i zwrotu réznicy do klienta w przypadku
niewykorzystanych godzin. Mozemy jednakze
umowic sie, ze niewykorzystane godziny
przechodzg na kolejne miesigce, cho¢ zaktadam,
Ze na etapie ew negocjacji umowy, udatoby nam
sie ustali¢ z Panstwem taka liczbe godzin
(odzwierciedlonych w poziomie ryczattu), by
byty w petni wykorzystane. W zwigzku z tym
chciatam spytac, czy jest mozliwos¢é modyfikacji
zapisu w par. 3 pkt. 5 w umowie: "W przypadku
gdy liczba godzin w skali miesigca, w trakcie
ktérych realizowana byta ustuga jest wieksza niz
wskazana w ustepie 3, roznica zostanie
rozliczona w cyklu kwartlanym, rozumianym jako
okres 3 kolejnych miesiecy (....)." Ado pkt. 4w
tym samym paragrafie dopisek, ze agencja
"poinformuje o tym, ze przechodzi na rozliczenie
godzinowe przed rozpoczeciem prac, szacujac
jednoczesnie czas poswiecony na realizacje
zadania".
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